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Описание программы смены 

«Шаг в профессию» 

1. Цели и задачи профильной смены: 

1.1 Цели смены – создание условий для профессионального 

самоопределения и развития коммуникативных, социальных и лидерских 

компетенций у подростков через освоение основ психологии и педагогики; 

создание среды для личностного роста и развития гражданской 

ответственности; формирование будущего кадрового резерва для системы 

образования города Тулы. 

1.2 Задачи смены: 

• Обеспечить осознанное профессиональное самоопределение 

подростков через погружение в специфику педагогических и психологических 

профессий, знакомство с их многообразием и требованиями; 

• Сформировать у участников активную гражданскую позицию, 

патриотическое сознание, нравственные ориентиры и экологическую 

ответственность через тематические мероприятия и проектную деятельность; 

• Стимулировать и пропагандировать деятельность детских и 

молодежных общественных объединений Тульского МО; 

• Обеспечить полноценный отдых и оздоровление детей в условиях 

круглосуточного пребывания на природе, соблюдая все санитарно-

эпидемиологические нормы и режимные моменты. 

• Выявить и поддержать творчески одаренных и социально 

активных подростков, в том числе оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, обладающих потенциалом для работы в социально-гуманитарной 

сфере. 

2. Изложение концептуальных подходов, авторских методик 

Программа реализуется на основе синтеза современных научно-

педагогических подходов и уникальных авторских разработок, созданных 



специалистами ТГПУ им. Л.Н. Толстого и адаптированных для формата 

профильной смены. 

2.1 Изложение концептуальных подходов 

Концептуальная основа программы базируется на трех взаимосвязанных 

подходах: 

• Подход «Растущий педагог». В его основе лежит идея поэтапного 

профессионального взросления подростка в условиях поддерживающей 

среды. Концепция предполагает прохождение участником четырех 

идентифицируемых стадий внутри смены:  

Наблюдатель → Помощник → Ведущий → Рефлексирующий практик.  

Каждая стадия сопровождается своим набором задач, прав и зон 

ответственности, что позволяет подростку наглядно видеть траекторию своего 

роста. А ресурсы ТГПУ им. Л.Н. Толстого (научные, кадровые, методические) 

создают уникальную образовательную среду для раннего профессионального 

становления. 

• Экопсихологический подход. Рассматривает личность подростка в 

единстве с её социальным и образовательным окружением. Акцент делается 

не только на внутреннем мире ребенка, но и на создании «обогащенной среды» 

— психологически безопасного, ценностно-насыщенного пространства, 

которое само по себе становится ключевым воспитательным и развивающим 

фактором. Это достигается через продуманную организацию 

жизнедеятельности лагеря, где каждый элемент (от распорядка дня до 

оформления пространства) работает на достижение педагогических целей. 

• Праксиологический (деятельностно-ценностный) подход. 

Усвоение знаний и ценностей происходит не через пассивное восприятие, а 

через активную, осмысленную деятельность, имеющую личностную и 

социальную значимость. Участники проживают опыт решения реальных 

педагогических задач, проектирования мероприятий, разрешения 

конфликтных ситуаций в смоделированных и реальных условиях отряда. 



2.2 Авторские методики 

• Методика «Многослойный кейс». В отличие от классических 

кейсов, предлагаемая разработка содержит несколько «слоев» информации: 

внешнюю ситуацию (описание инцидента), внутренние монологи участников 

ситуации (мысли, чувства), экспертные комментарии психолога и педагога. 

Работа с таким кейсом развивает эмпатию, системное мышление и умение 

видеть скрытые причины событий. 

• Методика «Перевернутое наставничество». Специально 

организованные сессии, где подростки в роли «консультантов» знакомят 

студентов-тьюторов и педагогов с актуальными молодежными трендами, 

цифровыми инструментами и неформальными практиками коммуникации. 

Это не только повышает статус подростка как эксперта, но и создает 

уникальную атмосферу взаимного обучения и диалога поколений. 

• Методика «Карта компетенций». Каждому участнику при заезде 

создается персональная карта ключевых компетенций (лидерство, 

коммуникация, эмоциональный интеллект и др.). В течение смены тьюторы и 

сам подросток фиксируют в этой карте «доказательства» развития — примеры 

действий, решения кейсов, отзывы команды. Итоговая карта с визуализацией 

прогресса становится мощным мотивационным инструментом и материалом 

для портфолио. 

• Методика «Социально-педагогического погружения». На 2-3 дня 

жизнь отряда трансформируется в работу полноценного детско-взрослого 

проектного офиса, который получает реальный социальный заказ (например, 

разработать концепцию школьного праздника для детей из центра поддержки 

семьи). Участники погружаются в полный цикл проектной деятельности: от 

брифинга и планирования до презентации результатов «заказчику». 

• Методика «Живая лаборатория наблюдения». Под руководством 

специалистов ТГПУ им. Л.Н. Толстого участники осваивают инструменты 

включенного наблюдения и мягкого интервью, учатся замечать и 

анализировать групповую динамику в собственном отряде, конструктивно 



давать и принимать обратную связь. Это способствует развитию критического 

мышления, навыкам анализа, рефлексии и закладывает фундамент для 

будущей исследовательской и практической деятельности в социально-

гуманитарной сфере. 

Уникальность программы заключается в органичном соединении 

фундаментального университетского знания в области психологии и 

педагогики с инновационными, опережающими методиками вовлечения 

подростков в профессию. Все методики адаптированы специалистами 

педагогического университета для реализации в условиях детского 

оздоровительного лагеря, обеспечивая высокий развивающий эффект и 

соответствие психолого-педагогическим требованиям. 

 3. Кадровое обеспечение 

Кадровый состав программы формируется на основе высоких 

профессиональных стандартов и представляет собой сбалансированную 

команду специалистов. Ключевую роль вожатых и воспитателей в отрядах 

выполняют студенты ТГПУ им. Л.Н. Толстого, входящие в состав 

Студенческого педагогического отряда «Лев», что гарантирует наличие у 

сотрудников не только профильного образования, но и актуального 

практического опыта работы с детьми в формате лагерных смен. 

Общее количество педагогического состава — 22 человека. Структура 

формируется в строгом соответствии с п. 4.2 Положения о муниципальной 

профильной смене и типовыми штатными нормативами: 

• Педагогический состав для отрядов: 12 человек (воспитатели и 

вожатые). 

• Подменный (резервный) состав: 2 человека. 

• Руководящий состав: 4 человека (руководитель смены, методист, 

педагог-психолог, педагог-организатор). 



• Педагоги дополнительного образования (мастера-эксперты): 4 

человека (приглашенные преподаватели ТГПУ и практикующие психологи для 

проведения авторских мастер-классов). 

Подбор, подготовка и методическое сопровождение всего кадрового 

состава осуществляются ТГПУ им. Л.Н. Толстого, что обеспечивает единство 

научно-методических подходов и высокий уровень проведения профильной 

смены. 

4. Критерии и методика отбора детей-участников программы 

Отбор участников является многоэтапным, открытым и прозрачным 

процессом, направленным на выявление мотивированных подростков и 

обеспечение адресной поддержки детей, нуждающихся в особом внимании. 

4.1. Критерии отбора 

Основные (обязательные) критерии: 

• Возрастной и академический статус. Обучение в 7-11 классе (на 

момент подачи заявки) в возрасте от 13 до 17 лет включительно. 

• Профильная принадлежность. Участие в учебном году в 

деятельности, соответствующей направленности смены: 

⎯ Обучение в психолого-педагогическом классе; 

⎯ Участие в педагогическом, волонтёрском (добровольческом) 

отряде, школьной службе медиации; 

⎯ Посещение профильных кружков или объединений. 

• Мотивация. Наличие осознанного интереса к социально-

педагогической и психологической деятельности. 

Преимущественные (рейтинговые) критерии: 

Приоритет отдается кандидатам, соответствующим одному или 

нескольким пунктам: 

• Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации. В 

соответствии с действующим законодательством РФ (дети из 



малообеспеченных, многодетных, неполных семей, дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей, и иные категории). 

• Дети с достижениями. Победители и призёры муниципальных, 

региональных, всероссийских олимпиад, конкурсов, фестивалей по 

профильным (гуманитарным, социальным, психолого-педагогическим) и 

общеразвивающим направлениям. 

• Активные участники социально значимых проектов, волонтёрских 

акций, органов школьного самоуправления. 

4.2. Методика и этапы отбора 

Этап 1. Информирование и сбор заявок (1 февраля – 15 апреля 2026 г.) 

• Публикация информации об условиях отбора на сайтах 

Управления физической культуры и спорта г. Тулы, МАУ «ЦОООДМ» г. Тулы, 

ТГПУ им. Л.Н. Толстого и в образовательных организациях города. 

• Распространение информационных писем в психолого-

педагогические классы и профильные объединения. 

Этап 2. Подача и приём документов (до 10 мая 2026 г.) 

Кандидат предоставляет пакет документов: 

• Заявка установленного образца (заполняется родителем/законным 

представителем). 

• Мотивационное эссе ребенка (объём до 1 страницы А4) на одну из 

предложенных тем: 

⎯ «Почему я хочу работать с людьми?» 

⎯ «Мой вклад в будущее моей школы». 

⎯ «Каким я вижу современного педагога/психолога?». 

• Копии грамот, дипломов, подтверждающих достижения (при 

наличии). 

• Документ, подтверждающий категорию «ребёнок, находящийся в 

трудной жизненной ситуации» (справка, удостоверение и т.д. – при наличии). 

Этап 3. Экспертная оценка и формирование рейтинга (11-21 мая 2026 г.) 



Создается Экспертная группа из представителей ТГПУ, Управления 

образования и Центра содействия профессиональному самоопределению. 

Каждая заявка оценивается по балльной системе: 

⎯ Мотивационное эссе (0-10 баллов): глубина раскрытия темы, 

искренность, грамотность, логика изложения. 

⎯ Профильная активность (0-5 баллов): подтверждённое участие в 

профильных классах/объединениях. 

⎯ Достижения (0-5 баллов): уровень и значимость представленных 

наград. 

⎯ Дополнительные баллы (+5 баллов): автоматическое начисление 

кандидатам, подтвердившим статус «ребёнок, находящейся в трудной 

жизненной ситуации». 

Этап 4. Формирование списков участников и резерва (21-26 мая 2026 г.) 

Все кандидаты ранжируются по убыванию суммы баллов в общем 

рейтинге. Формируется список участников на смену (100 человек) с 

соблюдением квоты не менее 20% для детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. Формируется резервный список (20-30 человек на 

смену) для оперативного замещения. 

Этап 5. Утверждение и информирование (27 мая 2026 г.) 

Итоговые списки участников направляются для сведения в 

межведомственную комиссию по организации отдыха, оздоровления и 

занятости детей на территории МО г. Тула. 

Окончательные списки публикуются на официальных ресурсах и 

направляются персональные уведомления родителям (законным 

представителям) отобранных участников. 

5. Механизмы реализации профильной программы 

Реализация программы обеспечивается комплексом взаимосвязанных 

механизмов, охватывающих управленческие, содержательные, кадровые и 

ресурсные аспекты. 



5.1. Организационно-управленческий механизм 

Общее руководство и координацию осуществляет Управление 

физической культуры и спорта администрации г. Тулы в соответствии с 

Положением о конкурсном отборе. Оно обеспечивает нормативно-правовое 

сопровождение, взаимодействие с межведомственной комиссией и 

утверждение итоговых документов. 

ТГПУ им. Л.Н. Толстого выступает организатором, ответственным за 

всю содержательную и кадровую составляющую. Университет формирует 

Рабочую группу из числа сотрудников и студентов (состоящих в СПО «Лев») 

для оперативного управления. 

5.2. Научно-методический и содержательный механизм 

Модульный принцип построения программы. Содержание разбито на 

логически завершенные тематические модули («Я – личность», «Я – знаю» и 

т.д.), что позволяет системно достигать педагогических целей и гибко 

адаптировать нагрузку. 

Реализация уникальных разработок ТГПУ («Педагогический 

конструктор», «Многослойный кейс», «Перевернутое наставничество») 

обеспечивает инновационность и высокую образовательную эффективность 

смены. 

Каждый отряд закрепляется за тремя тьюторами из числа студентов 

старших курсов педагогических направлений ТГПУ (членов СПО «Лев»), 

которые осуществляют постоянную поддержку, мониторинг личного 

прогресса участников и помогают в реализации проектов. 

5.3. Кадровый механизм 

Все сотрудники смены проходят обязательную Школу вожатского 

мастерства (на 144 часа) и установочный семинар, включающий: 

⎯ Ознакомление с целями, задачами и авторским содержанием 

программы. 

⎯ Инструктажи по охране жизни и здоровья детей, технике 

безопасности, пожарной безопасности и действиям в ЧС. 



Четкое распределение функциональных обязанностей между 

руководящим, педагогическим, резервным и экспертным составом, 

прописанное в должностных инструкциях. 

Постоянное методическое сопровождение и консультативная поддержка 

педагогического состава со стороны профессорско-преподавательского 

состава ТГПУ в течение всей смены. 

5.4. Ресурсный и финансовый механизм 

Средства профильной составляющей, согласно п. 6.3 Положения, 

направляются на приобретение расходных материалов, призового фонда, 

оплату работы приглашенных экспертов, аренду специального оборудования и 

организацию экскурсий. 

Используется инфраструктура ДОЛ, дополненная мобильным 

оборудованием ТГПУ (ноутбуки, наборы для тренингов), что позволяет 

создать современную образовательную среду. 

5.5. Контрольно-оценочный и рефлексивный механизм 

• Проведение психолого-педагогической диагностики в начале и в 

конце смены для оценки динамики развития компетенций и 

удовлетворенности участников. 

• Система ежедневной рефлексии. Обязательные вечерние 

«огоньки» и заполнение «Карт компетенций» для осмысления опыта. 

• Регулярный сбор обратной связи от детей, родителей и педагогов 

через анонимные анкеты и открытые обсуждения для оперативной 

корректировки программы. 

• Итоговая аттестация. Публичная защита разработанных 

социально-педагогических проектов перед экспертным жюри с участием 

представителей ТГПУ, вручение сертификатов и рекомендательных писем. 

Данная система механизмов обеспечивает целостность, управляемость, 

эффективность и безопасность реализации профильной программы, 

гарантируя достижение всех заявленных целей и результатов. 



6. Программа работы с детьми участниками 

Программа реализуется в течение 21 дня каждой смены и представляет 

собой целостный образовательно-практический маршрут, выстроенный по 

принципу поэтапного погружения — от самопознания и освоения 

теоретических основ к активной практике, социальному проектированию и 

осмыслению личной траектории. Ежедневная жизнедеятельность сочетает 

образовательные интенсивы, практикумы, оздоровительные мероприятия, 

рефлексию и досуг в гармоничном балансе. 

6.1 Организационные моменты 

• Образовательные блоки в первой половине дня, когда 

концентрация максимальна. 

• Практические пробы и проектная деятельность — после отдыха. 

• Культурно-досуговые и рефлексивные события — в вечернее 

время. 

• Еженедельная итоговая рефлексия и планирование. 

6.2 Содержательные модули программы 

Модуль 1: «Я – личность» (Дни 1-7) 

Цель: Самопознание, командообразование, формирование безопасной и 

доверительной среды. 

День 1-2: Встреча, расселение, знакомство с территорией и правилами 

лагеря. Игры на знакомство и сплочение «Команда с первых минут». Введение 

в легенду смены. 

День 3-4: Цикл практикумов с экспертами ТГПУ: «Карта моих эмоций и 

ценностей», «Азбука ненасильственного общения», «Эмоциональный 

интеллект», «Сила личных границ». Создание персонального 

«Психологического паспорта». 

День 5-6: Освоение инструментов эффективного взаимодействия: 

активное слушание, «Я-высказывания», конструктивная обратная связь, 

ораторское мастерство, основы медиации.  



День 7: Работа с ценностными ориентациями. Создание индивидуальной 

«Карты ресурсов и компетенций». Подготовка к переходу в следующий блок. 

Модуль 2: «Я – знаю» (Дни 8-14) 

Цель: Погружение в основы педагогики и психологии, знакомство с 

профессией через диалог и моделирование. 

День 8-10: Серия интерактивных лекций-диалогов от преподавателей 

ТГПУ: «Современное образование: тренды и вызовы», «Возрастная 

психология: особенности каждого этапа взросления», «Конфликт как ресурс 

развития», «Цифра в образовании», деловая игра «Идеальный урок». 

День 11-12: Работа на практических станциях: «Игротехника», 

«Искусство публичного выступления», «Сторителлинг в педагогике», 

«Основы фасилитации». Формирование личного «Методического 

чемоданчика». 

День 13: Сессии «перевернутого наставничества» с кураторами, где 

подростки выступают экспертами в области молодёжной культуры и digital-

среды. Работа с «многослойными кейсами»: анализ ситуаций, поиск 

педагогических решений. 

День 14: Выявление социально-педагогических проблем, формирование 

межотрядных проектных групп и выбор темы для социально-педагогического 

проекта. 

Модуль 3: «Я – практик» (Дни 15-19) 

Цель: Применение приобретенных компетенций в реальных и 

смоделированных профессиональных ситуациях. 

День 15-16: Проектные команды работают в режиме полного цикла над 

решением выбранного кейса (например, «Разработать и провести 

профориентационный квест»). Этапы: исследование, планирование, 

распределение ролей, дизайн-мышление, прототипирование, подготовка к 

реализации. 



День 17: Участники под руководством вожатых и воспитателей частично 

берут на себя функции по организации жизни отряда: проведение утреннего 

сбора, организация дежурства, ведение вечерней рефлексии. 

День 18: Публичная апробация и проведение разработанных 

мероприятий (мастер-классов, игровых программ, дискуссионных клубов) для 

других отрядов лагеря или приглашенных гостей. 

День 19: Глубокий разбор проведенной работы с методистами и 

педагогами. Сессия «Извлеченные уроки». Заполнение раздела «Практика» в 

личной «Карте компетенций» и «Дневнике профессиональных проб». 

Модуль 4: «Я – будущее» (Дни 20-21) 

Цель: Осмысление пройденного пути и полученного опыта, фиксация 

результатов, проектирование индивидуальных траекторий после смены, 

торжественное завершение. 

День 20: Фестиваль реализованных проектов. Оформление проектных 

портфолио. Публичная защита проектов перед экспертной комиссией. Питчинг 

идей для потенциальной реализации. Торжественное закрытие смены, 

церемония награждения лучших проектов и вручение сертификатов. 

День 21: Итоговая рефлексия и подведение личных и командных итогов. 

Индивидуальные консультации по построению дальнейшей траектории 

развития. Итоговое тестирование. 

6.3. Сквозные элементы программы 

• Система самоуправления. Работа детско-взрослого совета смены, 

где участники вовлечены в планирование и принятие решений. 

• Оздоровительный и спортивный компонент. Ежедневная 

многоформатная зарядка, спортивные часы и эстафеты, мероприятия на 

свежем воздухе. 

• Культурно-досуговый компонент. Тематические события, 

интегрированные в программу, интеллектуальные игры, просмотр и 

обсуждение кино, творческие вечера и импровизационные шоу. 



• Система рефлексивных практик. Ежевечерние «огоньки», ведение 

личного «Дневника роста» и «Карты компетенций». 

• Индивидуальное сопровождение. Поддержка тьюторов из числа 

студентов ТГПУ и регулярные консультации экспертов. 

Данная программа представляет собой целостную развивающую 

экосистему, где теоретическое знание, практический навык и социальное 

действие объединены в непрерывный цикл, который становится основой для 

коллективного творчества и социально значимой деятельности. Тем самым 

обеспечивая личностное и профессиональное становление каждого участника 

как будущего специалиста и ответственного гражданина. 

7. Программа проведения и этапы реализации профильной программы 

Реализация профильной программы организована как управляемый 

проект, развернутый во времени и разделенный на три ключевых этапа, 

каждый из которых имеет четкие цели, задачи, сроки и ответственных 

исполнителей. 

Этап I. Подготовительный (Январь – май 2026 г.) 

Цель: Создание всех необходимых организационных, кадровых, 

методических условий для успешного запуска и проведения профильной 

смены. 

1. Организационно-административное проектирование (Январь): 

⎯ Формирование рабочей группы программы из представителей 

ТГПУ им. Л.Н. Толстого; 

⎯ Разработка и согласование детального календарно-тематического 

плана; 

⎯ Утверждение сметы расходов. 

2. Формирование контингента участников (Февраль – 27 мая): 

⎯ Широкое информационное освещение программы в школах, на 

сайтах и в социальных сетях; 

⎯ Прием и экспертиза заявок от кандидатов; 



⎯ Проведение отборочных мероприятий (оценка мотивационных 

эссе, портфолио); 

⎯ Формирование и утверждение итоговых списков участников на 

каждую смену, информирование родителей. 

3. Кадровое и научно-методическое обеспечение (Апрель – Май): 

⎯ Отбор и утверждение педагогического состава смены; 

⎯ Формирование штата вожатых и воспитателей из числа студентов-

активистов СПО «Лев» в ТГПУ им. Л.Н. Толстого; 

⎯ Проведение обязательной Школы вожатского мастерства для всего 

педагогического состава 

⎯ Проведение обязательного установочного семинара; 

⎯ Подготовка полного пакета методических материалов, кейсов и 

сценариев. 

Этап II: Основной – реализация смены (Июнь 2026 г.) 

Цель: Непосредственное проведение профильной смены в строгом 

соответствии с утвержденной программой, обеспечение безопасности, 

образовательного результата и положительного эмоционального опыта 

участников. 

Сроки проведения: 01.06.2026 – 21.06.2026 

Алгоритм: 

• День заезда: Встреча, регистрация, медосмотр, распределение по 

отрядам, инструктаж, установочное собрание, вечер знакомств. 

• Дни 2-20: Реализация программы по модульному принципу (см. 

«Программу работы с детьми-участниками»), включая ежедневные 

образовательные блоки, практикумы, проектную деятельность, культурно-

досуговые и оздоровительные мероприятия. 

• Внутрисменный мониторинг: Ежедневные планерки 

педагогического состава, оперативный анализ эмоционального климата, 

корректировка планов при необходимости. 



• День отъезда: Итоговая рефлексия, сбор обратной связи, 

организованный отъезд. 

Этап III: Итогово-аналитический (Июль – Декабрь 2026 г.) 

Цель: Системная оценка эффективности программы, подведение итогов, 

закрепление результатов. 

1. Обработка данных и анализ (Июль – Август): 

⎯ Сбор и количественно-качественный анализ всех форм обратной 

связи: анкеты участников и родителей, отчеты и наблюдения педагогов; 

⎯ Оценка достижения заявленных результатов на основе данных 

входной/итоговой диагностики и защиты проектов; 

⎯ Подготовка итогового аналитического отчета для 

межведомственной комиссии и учредителей программы; 

⎯ На основе проведенного анализа — внесение корректив, 

постановка новых целей на 2027 год. 

2. Постпрограммное сопровождение участников (Сентябрь – Декабрь): 

⎯ Формирование и ведение базы данных выпускников программы; 

⎯ Организация серии встреч, мастер-классов и консультаций для 

участников на базе ТГПУ им. Л.Н. Толстого; 

⎯ Информационная поддержка при подготовке к поступлению в 

ТГПУ им. Л.Н. Толстого. 

Данная поэтапная программа проведения обеспечивает системность, 

управляемость и высокое качество реализации проекта от идеи до получения 

социально значимого результата и его интеграции в образовательную 

экосистему города. 

8. Ожидаемые результаты. 

Реализация профильной программы направлена на достижение 

комплекса взаимосвязанных результатов, которые можно оценить как по 

количественным показателям эффективности, так и по качественным 



изменениям в личностном и профессиональном развитии участников, а также 

в муниципальной системе работы с детьми. 

8.1. Количественные результаты: 

⎯ Не менее 100 подростков пройдут полный цикл программы; 

⎯ В реализации программы будет задействовано более 10 

специалистов (педагоги, психологи, методисты) и 20 студентов-тьюторов 

ТГПУ; 

⎯ Будет разработано, апробировано и представлено более 15 

социально-педагогических проектов-инициатив; 

⎯ Проведено более 15 мастер-классов и тренингов от ведущих 

специалистов и приглашенных экспертов; 

⎯ Сформирован банк из более 20 уникальных методических 

разработок (сценарии, кейсы, программы мастер-классов); 

⎯ Уровень удовлетворенности участников и их родителей 

программой составит не менее 80% (по данным итогового анкетирования). 

8.2. Качественные результаты 

Для детей-участников: 

• Сформируется осознанная профессиональная и образовательная 

траектория; 

• Будут развиты ключевые гибкие навыки (soft skills): 

коммуникативная компетентность, эмоциональный интеллект, критическое 

мышление, лидерские качества, навыки работы в команде и публичных 

выступлений; 

• Повысится уровень социальной ответственности, гражданской 

активности и патриотического сознания; 

• Участники получат реальный опыт профессиональных проб в роли 

помощника вожатого, педагога, модератора и проектировщика, что позволит 

сделать осознанный выбор профессии. 

Для муниципальной системы образования и города Тулы: 



• Будет создан и актуализирован реестр мотивированных и 

подготовленных старшеклассников – потенциальных абитуриентов 

педагогических специальностей и будущих специалистов для городских 

образовательных и социальных учреждений; 

• Укрепится связь «школа – вуз» через прямое вовлечение ТГПУ им. 

Л.Н. Толстого в работу с талантливой молодежью; 

Долгосрочный социальный эффект: 

• Снизится риск девиантного поведения среди подростков, 

оказавшихся в трудной ситуации, за счет их позитивной социализации и 

включения в конструктивную деятельность; 

• Будет заложен фундамент для роста молодёжных педагогических 

и волонтерских инициатив в городе; 

• Повысится общий уровень психолого-педагогической культуры и 

воспитательного потенциала подростковой среды; 

Таким образом, программа не только обеспечит качественный отдых и 

оздоровление детей, но и станет значимым инвестиционным проектом в 

человеческий капитал города Тулы, работая на стратегические задачи развития 

местного образования и социальной сферы. 

 

 


