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Информационная карта вариативной программы, 
предоставляемой на конкурсный отбор


	1
	Полное название программы
	Вариативная программа
«Мир наизнанку»

	2
	Название организации, реализующей программу
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный многопрофильный центр «Родина»

	3
	Адрес организации
	г. Тула, пр. Ленина, д. 20

	4
	Телефон, факс
	31-12-34

	5
	Руководитель вариативной программы
	Митрохина Яна Сергеевна

	6
	Телефон руководителя программы
	8-920-767-82-13

	7
	Адрес электронной почты руководителя программы
	po_apelsin@mail.ru

	8
	Цель программы
	Создание оптимальных условий для самореализации детей и их дальнейшей включенности в социально-значимую деятельность, развитие духовно-нравственных ценностей, хранимых в культурных, этнических, семейных и других социокультурных традициях.

	9
	Сроки проведения
	01.06.2023-21.06.2023 г. (1-я смена)
24.06.2023-14.07.2023 г. (2-я смена) 
17.07.2023-06.08.2023 г. (3-я смена)

	10
	Место проведения
	ЗОЛ «Орлёнок»

	11
	Общее количество детей-участников программы
	80 чел. – 1 смена
80 чел. – 2 смена 
80 чел. – 3 смена

	12
	Направленность программы
	Комплексная

	13
	Форма проведения профильного лагеря в рамках вариативной программы
	Программа реализуется на базе загородного оздоровительного лагеря «Орлёнок»

	14
	Количество смен профильного лагеря
	3 

	15
	Кадровый состав
	Педагогический отряд «Апельсин»

	16
	Общее количество организаторов
	30 чел. (за 3 смены)

	17
	География участников
	Учащиеся образовательных учреждений города Тулы в возрасте от 9 до 17 лет включительно.





Руководитель программы: Митрохина Я.С.












Пояснительная записка
Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года.
Содержанием летнего отдыха должен стать активно организованный отдых детей, способствующий снятию физического и психологического напряжения детского организма. Вариативная программа «Мир наизнанку» – форма организации досуговой деятельности детей. Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления отдыха и воспитания детей в условиях загородного лагеря.
Находясь в загородном лагере, дети ежедневно включаются в различные виды деятельности:
• Образовательная деятельность в рамках смен предусматривает мероприятия интеллектуальной направленности.
• Спортивно-оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. 
• Творческая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, изготовление плакатов, театрализованные игровые программы и т. д.). Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторины, конкурсы и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива. Основными методами организации деятельности являются:
• метод игры (игры отбираются вожатыми в соответствии с поставленной целью);
• методы состязательности (распространяется на все сферы спортивной, творческой деятельности);
• метод коллективной творческой деятельности (КТД).
Данная вариативная программа и входящая в неё программа профильных смен позволят каждому ребенку получить новые знания, приобрести различные навыки и социальный опыт, а приобретенные знания помогут в самосовершенствовании и самореализации своих возможностей.
История реализации вариативных программ
Педагогический отряд «Апельсин», созданный на базе МБУ «Молодёжный многопрофильный центр «Родина», с 2014 года работает в каникулярный период по авторским программам, основанным на игровом, деятельностном взаимодействии детей и взрослых, направленным на воспитание у детей гражданской ответственности, нравственного долга, патриотических чувств и эстетического вкуса. В рамках вариативных программ уже успешно реализовано более двадцати профильных смен. Подробная информация о ходе и итогах реализации профильных программ освещалась в СМИ:
· Сайт молодежного центра «Спектр» (http://mc-spektr.ru ); 
· Сайт молодежного многопрофильного центра «Родина» (https://mc-rodina.ru/ ); 
· Сайт ГТРК Тула (http://tula.rfn.ru/region/rnews.html?id=248489&iid=75249&rid=341).
По итогам реализации профильных программ созданы группы на сайте «Вконтакте» для поддержки постоянной связи с участниками профильных смен и привлечения их к мероприятиям и проектам в течение учебного года – группа Педагогического отряда «Апельсин» - (https://vk.com/poapelsin) и группа отряда помощников вожатых «Малина»- (https://vk.com/tula_malina). 
В зимний период текущего года были реализованы программы областного профильного лагеря «ProfStart». Областной профильный лагерь «ProfStart» — это программа, направленная на профориентацию. В рамках профильных смен участники программы пробовали себя в качестве представителей различных профессий с самыми разными векторами деятельности. Основной вектор развития направлен на привлечение в профориентационный процесс представителей различных профессий для наглядного примера. Такая работа обеспечила участников программы возможностью общения, социализации в интересующей профессии.
На опыте проведения данных профильных программ можно уверенно говорить о необходимости продолжения работы с молодежью в направлении развития и становления личности. 
Цель и задачи вариативной программы 
Цель: создание оптимальных условий для самореализации детей и их дальнейшей включенности в социально-значимую деятельность, развитие духовно-нравственных ценностей, хранимых в культурных, этнических, семейных и других социокультурных традициях.
Задачи:
1. Развитие социальной компетентности через включение в активную познавательную и творческую деятельность; 
2. Ознакомление с историей, культурой родного края;
3. Создание условий для гражданско-патриотического, экологического, культурологического воспитания детей и подростков;
4. Развитие творческого потенциала, самостоятельной, интеллектуальной, познавательной и игровой деятельности детей и подростков;
5. Организация коллективной деятельности и здорового образа жизни участников смены;
6. Формирование морально-нравственных ценностей участников.
Концептуальные подходы
Программа профильного лагеря состоит из авторских мероприятий, с помощью которых можно эффективно добиваться решения поставленных задач. Идея программы «Мир наизнанку» носит комплексный характер. Принципы, используемые при проведении лагерных смен: 
	
 

Содержательная деятельность включает в себя комплекс оздоровительных, развлекательных и социально-значимых мероприятий по направлениям: 
- физкультурно-оздоровительная деятельность;
- досуговая и творческая деятельность; 
- самодеятельность (самоорганизация, самообслуживание); 
- общественно-полезная деятельность.
В период заезда формируются отряды, постоянно действующие в течение всей смены, и создается игровая ситуация, позволяющая детям адаптироваться в новых бытовых и игровых условиях, познакомиться с другими участниками, воспринять идею игры, включиться в творческий процесс. 
Кадровое обеспечение 
Члены Педагогического отряда «Апельсин» имеют законченное и незаконченное среднее и высшее образование по следующим направлениям:
-педагогика (начальные/средние/старшие классы, музыка, хореография);
-кибернетика и программирование;
-гуманитарные науки (связи с общественностью, дизайн, журналистика, социология, политология, психология);
-экология;
-экономика;
-правовые дисциплины (уголовное, гражданское, процессуальное право);
-технические науки (автомеханика, машиностроение);
-строительные дисциплины (геодезия, архитектура, топография),
что позволяет расширить кругозор детей, профессионально ориентировать подростков на будущую деятельность, а также включить в программу разнообразные занятия, беседы и мероприятия.
Для реализации вариативной программы и творческой работы коллектива требуются следующие должности:
-руководитель (составление плана работы, обучение вожатых и помощников, взаимодействие с администрацией лагеря, проектирование мероприятий и кружков);
-старший вожатый (контроль за дисциплиной в коллективе, ответственный за реализацию различных мероприятий);
- инструктор по физической культуре (проведение спортивных мероприятий);
- руководители кружков (для проведения занятий с детьми по направлениям: хореография, вокал, прикладные занятия и т.д.);
-оператор (составление фото/видео отчетов для оперативности освещения мероприятий и взаимодействия с социальными сетями и различными изданиями для оперативности распространения информации в режиме «online»);
-технический специалист (решение вопросов работы аппаратуры и оргтехники).
Подбор и подготовка вожатых для работы в профильном лагере (смене) осуществляется руководителем педагогического отряда.
Вожатые проходят подготовку для работы по профилю лагеря (смены) и методике его проведения в рамках реализации программы городской школы вожатского мастерства «Level Up».
Критерии и методики отбора детей - участников программы
Программа проводится в рамках летней оздоровительной кампании 2023 года. Подбор участников производится на основании собеседования с руководителем профильного лагеря (смены). 
Набор участников смен осуществляет руководитель педагогического отряда «Апельсин» совместно с муниципальным автономным учреждением «Центр организации отдыха и оздоровления детей и молодёжи» города Тулы. 
Возраст участников профильного лагеря (смены) 9 -17 лет.
Профиль программы предполагает участие всех желающих, подходящих по возрасту и проживающих в городе Тула.
Механизмы реализации вариативной программы
Программа реализуется по двум профильным направлениям
(программам):
· планированием, организацией и проведением мероприятий в рамках профильных смен;
· проведением ролевых и деловых игр, спортивных игр и соревнований.
Программа работы с детьми-участниками в течение учебного года
В рамках работы с данной программой педагогический отряд «Апельсин» планирует проводить работу с участниками не только в ходе профильных смен, но и в течение учебного года:
1. С 2014 года регулярно проводится школа помощников вожатых «Малина», в ходе которой, подростки получают навыки работы в лагере, в качестве помощника вожатого.
2. Участие в мероприятиях и акциях, проводимых управлением по семейной и молодежной политике, работе с отдельными категориями населения администрации города Тулы, а также детскими и молодежными общественными объединениями в течение года;
3. Разработка и реализация социально значимых проектов, совместно с представителями различных направлений государственной молодежной политики;
4. Оказание помощи, поддержка активности и достижений участников программы в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах.
 В работе вариативной программы можно выделить следующие этапы:
1. Подготовительный этап
· Разработка и написание основной концепции программы, разработка план-сетки профильного лагеря (смены);
· Утверждение вожатского состава для реализации профильного лагеря (смены) посредством прохождения школы вожатых;
· Оформительская и творческая подготовка к профильному лагерю (смене) (украшение лагеря, подготовка прикладных занятий и творческих мастерских, подготовка вожатского коллектива).
2. Организационный этап
Ключевыми задачами данного этапа являются: 
· Адаптация участников к программе профильного лагеря (смены);
· Знакомство с отрядом;
· Создание сплоченного коллектива;
· Выявление способностей участников программы;
· Формирование групповых норм, ценностей и традиций;
· Знакомство с законами лагеря и бытовой стороной жизни в нём.
Для их выполнения используют различные методики (игры на знакомство и командообразование, игры на выявление лидера, игры на доверие, игры на выявление творческих способностей), а также личные и отрядные беседы, интерактивы и коллективно-творческую деятельность.
Планируемые мероприятия
· Знакомство внутри отрядов;
· Выбор капитана, редколлегии, сан-поста;
· Выбор названия, девиза отряда;
· Подготовка отрядных уголков;
· Открытие профильных смен;
· Игра на знакомство с лагерем;
· Игра на сплочение отрядов;
· Презентация отрядных визитных карточек.




















                   Информационная карта профильной программы,
предъявляемой на конкурсный отбор
	1
	Полное название программы
	Профильная программа
«Мир наизнанку: места силы»

	2
	Название организации, реализующей программу
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный многопрофильный центр «Родина»

	3
	Адрес организации
	г. Тула, пр. Ленина, д. 20

	4
	Телефон, факс
	31-12-34

	5
	Руководители программы
	1 смена - Бойцова Елизавета Викторовна
2 смена - Митрохина Яна Сергеевна 
3 смена - Кошелева Ольга Сергеевна

	6
	Телефон руководителя программы
	8-920-757-25-15

	7
	Адрес электронной почты руководителя программы
	po_apelsin@mail.ru

	8
	Цель программы
	Создание пространства игрового взаимодействия участников программы и взрослых для формирования гуманистических и патриотических ценностей, социальной ответственности, коммуникативных навыков, необходимых для решения повседневных задач. Ознакомление с традициями и культурой городов России.

	9
	Сроки проведения
	01.06.2023-21.06.2023 г. (1-я смена)
24.06.2023-14.07.2023 г. (2-я смена) 
17.07.2023-06.08.2023 г. (3-я смена)

	10
	Место проведения
	ЗОЛ «Орлёнок»

	11
	Общее количество детей-участников программы
	1 смена - 80 чел. 
2 смена - 80 чел.
3 смена - 80 чел.

	12
	Направленность программы
	Комплексная

	13
	Форма проведения профильного лагеря в рамках вариативной программы
	Программа реализуется на базе загородного оздоровительного лагеря «Орлёнок»

	14
	Количество смен профильного лагеря
	3

	15
	Кадровый состав
	Педагогический отряд «Апельсин»

	16
	Общее количество организаторов
	30

	17
	География участников
	Учащиеся образовательных учреждений города Тулы в возрасте от 9 до 17 лет включительно.





Руководители программы              ______________            Митрохина  Я. С.
(подпись)                         (инициалы, фамилия)
______________                 Кошелева О.С.
(подпись)                         (инициалы, фамилия)
______________                  Бойцова Е.В.
(подпись)                         (инициалы, фамилия)




Программа проведения профильного лагеря (смены)
«Мир наизнанку: места силы»
Содержание программы
Профильная смена «Места силы» направлена на реализацию приоритетных направлений государственных программ воспитания подрастающего поколения, отражает собственный опыт деятельности по проектированию тематических смен. Конституция РФ, государственные программы предлагают наполнить содержание воспитания ценностями духовной культуры, мировоззрения и нравственности, обеспечивая интеллектуальное, этическое, физическое воспитание, пропагандируя в детской среде здоровый образ жизни, патриотизм и формируя в личности готовность к самостоятельной профессиональной и семейной жизни. Морально-этической доминантой нового воспитания выступает принцип гуманистических идеалов – национальных традиций, толерантности, коллективизма и сотрудничества (взаимопомощи и взаимопонимания), а также принцип личной ответственности за свои поступки. Эти характеристики востребованы временем и присущи человеку будущего, гарантирующие ему достойное место в социуме. Для вожатых отряда эти характеристики могут служить теми ориентирами, по которым можно соотносить свою деятельность по отношению к воспитанию и развитию участников программы.
Программа «Места силы» направлена на воспитание личности в соответствии с требованием времени, готовой включиться в решение своих проблем и проблем окружающего общества, выражающей трепетное отношение к стране и людям, способной внести в его развитие свой индивидуальный вклад, на основе развлекательных компонентов с участием вожатых педагогического отряда «Апельсин».
Цель и задачи
Цель: создание пространства игрового взаимодействия участников программы и взрослых для формирования гуманистических и патриотических ценностей, социальной ответственности, коммуникативных навыков, необходимых для решения повседневных задач. Ознакомление с традициями и культурой городов России.
Задачи:
1. Развитие у участников программы патриотических и гуманистических ценностей через воспитательные, творческие ситуации;
2. Осуществление процесса воспитания участников программы в контексте мировой, интегральной российской культуры, культуры местного этноса;
3. Целенаправленное и многократное воспроизведение здорового образа жизни в условиях детского лагеря: в быту, на отдыхе, во время спортивно - физкультурной деятельности;
4. Создание условий для раскрытия творческих способностей каждого участника программы;
5. Формирование у детей критического мышления при решении нестандартных задач в игровых ситуациях, освоении новой информации;
6. Создание условия для ознакомления детей с особенностями культуры различных городов России через игровые и творческие ситуации.
Основное содержание
В ходе смены каждый участник программы индивидуально и коллективно пытается собрать ресурсы, необходимые для создания «идеального», по мнению детей, города. В процессе поиска ресурсов дети приобретают новые знания в различных областях, знакомятся с особенностями этноса городов России, учатся получать желаемое через взаимодействие с другими людьми и закрепляют традиционные ценности. Также дети смогут попробовать себя в различных сферах.
Механизм программы представляет собой круизный лайнер, который за 21 день проплывает мимо 15-ти городов России (Великий Новгород, Старая Русса, Великий Устюг, Выборг, Сортавала, Тула, Сергиев Посад, Владимир, Йошкар-Ола, Элиста, Пятигорск, Ейск, Дербент, Якутск, Петропавловск-Камчатский). В каждом из городов дети должны в игровой форме получить необходимые ресурсы, а также ознакомится с культурными особенностями регионов при помощи проведения профильных образовательных, творческих, спортивных мероприятий.
К началу летней смены планируется проведение фестивального мероприятия, где каждый участник программы сможет выбрать приоритетный для него вид занятий. В дальнейшем каждое направление будет представлять собой систему общих информационных бесед, кружков, мастерских. Каждые 2 дня в рамках реализации общей механики на игровом мероприятии по постройке «идеального» города дети будут демонстрировать результаты работы по направлениям.
Завершающим этапом работы профильных направлений также является проведение финального мероприятия, на котором будут продемонстрированы результаты личной и коллективной работы участников.
В завершение смены, благодаря программе, в каждом участнике будут развиты важнейшие социальные функции, нравственные ориентиры и навыки, необходимые для расширения кругозора и построения эффективных коммуникаций. Всё это позволит создать необходимую базу для реализации каждым участником программы своего потенциала в качестве активной молодёжи.
Место и сроки реализации профильного лагеря
Место:
- Загородная база Тульской области для отдыха и оздоровление детей.
Сроки:
- Первая, вторая и третья смена.
Организаторы программы
- Управление по семейной и молодёжной политике, работе с отдельными категориями населения администрации города Тулы.
Исполнители программы
- Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный многопрофильный центр «Родина»;
- Педагогический отряд «Апельсин»»; 
- Отряд помощников «Малина».
Ожидаемые результаты
1. У участников программы сформирована потребность в здоровом образе жизни, в укреплении физического здоровья;
2. Сформировано представление о гуманистических ценностях, социальной ответственности в современном мире.
3. Сформированы патриотические ценности и взгляды, остро необходимые современной молодёжи.
4. Приобретён опыт взаимодействия на основе сотрудничества и культуры общения, а также социальный опыт через включение участников программы в различные социальные роли;
5. Приобретены знания и навыки, необходимые для раскрытия потенциала личности.
6. Сформирована потребность в активном образе жизни, социально-полезной деятельности, развиты навыки самостоятельной организации жизнедеятельности, творческие, организаторские, лидерские качества.

















Планируемая план – сетка смены «Мир наизнанку: места силы»                      1,2,3 смены 2023 года     
	1 день
	2 день 
	3 день 
	4 день 
	5 день 
	6 день 
	7 день

	


Заезд
	

Отрядная работа 
«Копилка вожатого»
	

Отрядная работа
«Копилка вожатого»
	

Работа по профильным направлениям
	

Работа по профильным направлениям
	

Работа по профильным направлениям
	

Работа по профильным направлениям

	
игра- комадообразование 
«Твой путь!»
	
 игра- путешествие
«Дозор»
	 
Игра погружение в смену
 «Продюсер»
	
игра- расследование
«Смайл»
	
Игра- детектив
«Тайный метод»
	
Игра по станциям
«Движение вверх»
	
Интеллектуальная игра «Провайдер»

	 
Дискотека
Тематические свечки 

	
Лагерное открытие смены

	
БСВ
	
Игра по станциям
«Миньоны»
	
Тематическая дискотека
	
 «Eurovision»
	
Сюжетно- ролевая игра 
«Театр выбора»

	8 день 
	9 день 
	10 день 
	11 день 
	12 день 
	13 день 
	14 день

	Работа по профильным направлениям
	Работа по профильным направлениям
	Работа по профильным направлениям
	Работа по профильным направлениям
	Работа по профильным направлениям
	Работа по профильным направлениям
	Работа по профильным направлениям

	
Комический футбол

	
Игра по станциям
 «Территория талантов!»

	
Линейный квест 
«Последний герой»
	Экватор

Мост через экватор «Капсула в будущее»

	
Вертушка 
«Ты»
	
Интеллектуальная игра 
«Морской бой»
	 
Военно - патриотическая игра 
«Назад в будущее»

	
Конкурсная программа
«Starteenager»
	
Квест
«Джунгли»
	
Игра - расследование
«Измени историю»
	
Тематические свечки
	
Сюжетно- ролевая игра 
«НИИЧаВо»
	
Конкурсная программа 
«Один в один»
	
Театрализованная игра 
«Эхо последнего выстрела» 

	15 день 
	16 день
	17 день 
	18 день 
	19 день
	20 день
	21 день

	
Работа по профильным направлениям
	
Работа по профильным направлениям
	
Работа по профильным направлениям
	
Работа по профильным направлениям
	
Репетиции к концерту - награждения

	
Игра по станциям 
«PROталант»
	

ОТЪЕЗД

	

Шоу 
«Импровизация»

	

Творческие площадки 
«Территория талантов»
	

Вертушка 
«Школа Магии»

	

Гостиные
«Наш путь»
	

Концерт- награждение 

	

Подарок от вожатых
	

	

Тематическая дискотека
	
Интеллектуальная игра
«Где логика?»
	
Сюжетно- ролевая игра 
«Ночь Триффидов»
	
Шоу 
«Голос»
	
Лагерное закрытие смены
	 
Прощальная дискотека
	



*Мероприятия, входящие в план – сетку могут варьироваться, в связи с погодными условиями.

Ожидаемые результаты вариативной программы
«Мир наизнанку»
1.	Осмысление содержания понятий: «Родина», «человек», «экология», «здоровье», «патриот», «любовь», «природа», «культура», «Мир», «доброта», «уважение»;
2.	Проявление познавательной, социально-творческой активности; 
3.	Повышение мотивации детей и подростков в укреплении своего здоровья, посредством ведения ЗОЖ, личной культуры, личностного развития; 
4.	Умение применять детьми и подростками приобретенные социальные компетенции.
Профильная составляющая
Муниципальные профильные лагеря (смены) проводятся за счёт средств бюджета муниципального образования, с привлечением родительских и спонсорских средств на основании действующего законодательства.
	№ п/п
	Направление 
	Доля финансирования из профильной составляющей

	1
	Канцелярские товары
	20%

	2
	Имиджевая и полиграфическая продукция 
	60%

	3 
	Приобретение расходных материалов, звуко-, свето-оборудования
	20%



Инфраструктура лагеря
1. Помещения (вместимостью не менее 20 человек) с набором столов и стульев для проведения прикладных занятий, и творческих мастерских;
2. Помещение для организации и проведения досуговых и творческих мероприятий (в приоритете сцена);
3. Звуковая аппаратура (микшерный пульт на 4 разъема, колонки) в количестве 2- х комплектов;
4. Микрофоны радиоуправляемые в количестве 2 штук; 
5. Расходные материалы для звуковой аппаратуры (провода для подключения колонок (3 комплекта), провод aux (3 комплекта), провод HDMI (3 комплекта), батарейки для микрофонов «Крона» (10 шт. на 3 смены);
6. Мультимедийный проектор и экран (настенный или на штативе) для организации творческих мастерских, прикладных занятий и для организации мероприятий;
7. Световое оборудование на сцене в количестве 2 -4 шт.; 
8. Флипчарт/ маркерная доска в количестве 1-2 шт.;
9. Организация для детей и вожатых круглосуточного питьевого режима. 






















Принцип
гуманизма


Принцип духовности


Принцип добровольности


Принцип демократизации


Принцип стимулирования


Предполагает отношение к личности участника программы как к самоценности, уважение ее уникальности и своеобразия, защиту и охрану достоинств и прав


Проявляется в формировании у участника программы смысложизненных духовных ориентаций, потребности к освоению и производству ценности культуры, соблюдению общечеловеческих норм


Предоставляет участнику программы право выбора разнообразных форм участия в творческой деятельности


Основан на равноправии и партнерстве субъектов воспитательной деятельности, включая участника программы , предполагает взаимодействие между взрослыми и детьми в режиме диалога, совместного творчества и труда 


Построен на моральном и материальном поощрении участников программы за их успехи в различных видах деятельности


